SMCL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATOS, CONVENIOS
ELICITAGOES

Edital

CREDENCIAMENTO N¢ 139/2026/SMCL/PVH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 005.000691/2025-68

CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Porto Velho (UASG: 925172)

OBJETO:

O objeto do presente procedimento é o credenciamento, na hipotese de contratacoes paralelas e nao
excludentes, empresas especializadas oferta de Servico de Residéncia Terapéutica tipo I e tipo II,
conforme Portaria n.2 106/2000, do Ministério da Saude, para atendimento das necessidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saide de Porto Velho - SEMUSA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 816.424,80 (oitocentos e dezesseis mil quatrocentos e vinte e quatro
reais e oitenta centavos).

DOS PRAZOS: O presente Chamamento Publico para Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua publicagdao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que ndo haja denincia das partes por escrito e protocolada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do periodo inicial ou do prorrogado.

O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

CIDADE DE

VELHO

AVISO AOS INTERESSADOS

Recomendamos aos Licitantes a leitura atenta as condigées/exigéncias expressas neste edital e seus anexos, notadamente quanto ao
credenciamento, formulacdo das propostas de precos, e documentos de habilitacdo, objetivando uma perfeita participagao no certame
licitatdrio.

CONTATOS:
E-mail: credenciamentosmclsaude@gmail.com
Telefone: 69 3901-6270/ 6272

EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO CERTAME: Equipe Pregéo 01/SMCL




Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Porto Velho, RO, por meio da Superintendéncia Municipal de Licitacao
(SML), sediada na Rua México, 341 - Nova Porto Velho, Porto Velho - RO, 76820-190, realizara CREDENCIAMENTO,

exclusivamente por meio (endereco), eletronico realizara (e-mail: credenciamentosmclsaude@gmail.com), nos termos da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo

com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento, na hipotese de contratacoes paralelas e nao
excludentes, empresas especializadas oferta de Servico de Residéncia Terapéutica tipo I e tipo II,
conforme Portaria n.2 106/2000, do Ministério da Saude, para atendimento das necessidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho - SEMUSA, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 39, inciso I, do Decreto n? 11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento nao obriga a administracao publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Podera participar desta licitagédo, toda e qualquer firma individual ou sociedade, regularmente estabelecida no
Pais, que esteja credenciada no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Porto Velho, no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF ou demais interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteracdo dos registros tdao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.
2.5. Nao poderao participar do credenciamento:
Edital e

2.5.1. deste

anexo(s);

aquele que nao atenda as condicoes seu(s)

2.5.2. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica federal em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de
contratagdo ou atue na fiscalizagédo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condig6es analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.5.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apo6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da L.ein® 14.133, de 2021.

2.5.6. empresas que sejam declaradas inidoneas nos termos da Lei n? 14.133/2021. Cabendo a comissdo de
contratagdo realizara consulta junto aos cadastros de empresas impedidas de contratar com o Poder Publico: CEIS,
CNJ, CADIN, TCU e CNDT.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do interessado.

2.7. A vedacgdo de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por meio
(endereco), eletronico realizard (e-mail: credenciamentosmclsaude@gmail.com), o requerimento de participagdo com
a indicagao de sua intengdo de se credenciar para a prestacdo dos servigos, com as seguintes informacgoes:

Item CATSERV Descrigao Unidade Quantidade Valor .Umtarlo Valor_ Mensal Valor Anual
estimado estimado Estimado
Servigo de
01 30182 ?emd‘?nc?a Vagas 07 R$ 5.798,20 R$40.587,40 | R$ 487.048,80
erapeutica
SRT) tipo I
Servigo de
02 30182 ?eSIdeAnC?a Vagas 04 R$6.862,00 R$ 27.448,00 | R$ 329.376,00
erapéutica
SRT) tipo IT
Valor total estimado R$ 816.424,80




3.1.1. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacao para a prestagdao dos servicos.
3.2. Todas as especificagoes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgédo do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicagdo da intencdao de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intengéo de se credenciar, o interessado apresentara
também declaracéo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra¢do ou por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogédo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da L.ein® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n 14.133
de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lein® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Serd permitida a participagdo em consoércio, sujeita as seguintes regras: observadas as disposi¢oes deste edital
(e de suas partes integrantes) e da Lei, notadamente no tocante as regras do art. 15 da Lei n°. 14.133, de 12 de abril
de 2021).

a) as empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de compromisso de constituicdo de
consorcio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que sera responsavel principal, perante a Unidade
Requisitante, pelos atos praticados pelo Consoércio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria estabelecida na alinea
“d”. Por meio do referido instrumento a empresa lider terd poderes para requerer, transigir, receber e dar quitagao.

b) apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificagao
técnica, a qualificacdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e a regularidade trabalhista. As consorciadas
poderdo somar seus quantitativos técnicos e econdmico—financeiros, para o fim de atingir os limites fixados neste
Edital relativamente a qualificagdo técnica e econémico-financeira. Ndo serd admitida, contudo, a soma de indices
de liquidez e endividamento, para fins de qualificagdo econémico-financeira;

c) as empresas consorciadas nao poderao participar da licitagdo isoladamente, nem por intermédio de mais de um
consorcio;

d) as empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase da
licitacdo quanto na da execugdo do objeto;

e) O consoércio vencedor, quando for o caso, ficard obrigado a promover a sua constituicdo e registro antes da
aquisicao.

4.5. As operacoes societarias promovidas por sociedades empresariais isoladamente ou por aquelas participantes de
consorcio ou as alteragées de composicdo de consdércio deverdo ser submetidas a andlise da Unidade Requisitante
para afericdo da manutencdo das condigdes de habilitacdo ou verificacdo de suas implicagdes com o objeto da
aquisigao, que podera ser extinto em qualquer hipétese de prejuizo ou elevagao de risco para o seu cumprimento.



4.5.1. A substituicdo e o ingresso de consorciado deverd ser expressa e previamente autorizada pela Unidade
Requisitante e serd condicionada a comprovacao de que a empresa substituta/ingressante preenche os requisitos
exigidos para habilitagdo juridica e de regularidades fiscal, social e trabalhista, além da comprovacdao de que o
consércio mantém, no minimo, os quantitativos origindrios para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores
para efeito de qualificagcdo econémico -financeira apresentados a ocasido do certame.

4.6. A empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider de consércio, deve informar endereco de
representante em territorio brasileiro, com poderes para receber intimacéo e citagdo, bem como endereco eletrénico
para comunicacgdes.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

4.8. O drgdo credenciante terda o prazo de 10 (dez) dias tuteis para analisar a documentacdo apresentada pelo
interessado.

4.9. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagao, a declaragao de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, em sendo o caso.

4.10. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que o valor da contratagao
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacao do requerimento de participagdo.

4.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

4.12. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.13. A verificagao pela comissao de contratacao, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacgdo.

4.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nédo estejam contemplados no Sicaf serdao enviados por meio
eletronico (e-mail: credenciamentosmclsaude@gmail.com) até a conclusédo da fase de habilitacdo.

4.14. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
4.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.15. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas que néo
alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.16. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigao para participacao no credenciamento.

4.17. Relativos a Habilitagao Juridica

4.17.1. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacoes, e
a documentagdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacgédo de existéncia juridica da pessoa e, quando
cabivel, de autorizacao para o exercicio da atividade a ser contratada. Devera apresentar:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCME], cuja aceitagao ficard condicionada a  verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei 123/06 e alteragoes;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo; (caso o
licitante seja dispensado de tal registro, por forca de dispositivo legal, devera apresentar o documento
comprobatorio ou declaragdo correspondente, sob as penas da lei).

4.17.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

4.18. Relativos A Regularidade Fiscal E Trabalhista

4.18.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagao dos
seguintes requisitos:

a) A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]);

b) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da Certiddo negativa de débitos
ou “certiddo positiva com efeito de negativo” relativos a tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos e Tributos Estaduais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de
Tributos Municipais ou “certiddo positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou “certiddo
positiva com efeito de negativo” fornecida pelo 6rgdo competente, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

4.19. Relativos A Qualificacao Econémico-Financeira

4.19.1. A habilitagdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdémica do licitante para cumprir as
obrigacbes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices
econdémicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatério, e sera restrita a apresentacao da
seguinte documentacéo:

a) Certidao Negativa de Feitos de Faléncia, Recuperacao Judicial e/ou Extrajudicial, expedida pelo
Distribuidor Judicial da comarca da sede da licitante.

b) Balancgo patrimonial e demonstracoes de resultado do exercicio e demais demonstracoes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

c) No caso de Sociedade Civil (Sociedade Simples e Sociedade Cooperativa) ou comercial (sociedade empresaria em
geral) deverdao apresentar da empresa, Termo de Abertura e de Encerramento e devidamente assinado pelo
responsavel pela empresa designado no Ato Constitutivo da sociedade, e também por técnico em contabilidade,
contador ou outro profissional, legalmente habilitado perante o Conselho Regional de Contabilidade, constando
nome completo e registro profissional. Tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de elaboragao
estabelecidos em lei, devidamente registrado/autenticado pelo drgdo competente.

d) Em se tratando de Sociedade por Acodes (Sociedade Empresaria do Tipo S.A.), o balanco devera ser
apresentado por publicagao no Diério Oficial.

e) As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES,
deverao apresentar Balango Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis, assinado por
Contador ou Técnico em contabilidade, legalmente habilitados, constando nome completo e registro profissional,
ficando dispensadas de apresentar os Termos de Abertura e de Encerramento.

f) O MEI (Micro Empreendedor Individual) para fins da habilitacdo econdémico-financeira deverd apresentar a
Declaragdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI) ou sua substituta, a Declaragao
Unica do MEI (DUMEI). Caso o MEI tenha sido constituido no mesmo exercicio do lancamento da licitagdo, deverad
apresentar os relatérios mensais de receita bruta, assinados pelo préprio Micro Empreendedor.

g) As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso, deverao apresentar
o Balango de Abertura devidamente registrado pelo 6rgao competente.

4.19.2. Os documentos referidos item “b” limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

4.19.3. As empresas obrigadas a escriturar no SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL-SPED, submetida
ao IN 107/08 DNRC, deverdo apresentar:

a) Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED contabil);
b) Recibo de Entrega do Livro Digital (impresso do arquivo SPED contdabil);

c¢) Balancgo Patrimonial (impresso do arquivo SPED contdbil); d) Demonstragéo de Resultado do Exercicio (impresso
do arquivo SPED contdbil);

4.19.4. Comprovagédo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das féormulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG = .

Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

Ativo Total

SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

ILC = 3

Passivo Circulante



4.19.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar resultados igual ou maior a 1(um), em todos
dos indices elencados no item 4.17.5. deste edital, e devera ainda, comprovar patrimonio liquido minimo de 10% (dez
por cento), do montante da contratacao.

4.19.6. Em caso de participacdo de empresas em consorcio:

4.19.6.1. Admissao do somatério dos valores de cada consorciado (art. 15, III - segunda parte, da Lei n®
14.133/2021);

4.19.6.2. Acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitagao
econdémico-financeira, salvo justificagao (art. 15, § 12 da Lei n? 14.133/2021); o referido acréscimo néo se aplica aos
consorcios compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei (art. 15, §
22 da Lei n® 14.133/2021).

4.20. Relativo A Qualificacdo Técnica E Outros Documentos

4.20.2. Tratam-se de servigos essenciais para suporte terapéutico para a atencdo a satde de qualidade e de acordo
com os principios e diretrizes do Sistema uUnico de Saude (SUS). Primar pela qualidade técnica na prestagdo do
servico permite aos usuarios demandadores do SUS para o procedimento, uma atencédo e cuidado mais resolutivo e
adequado as suas necessidades. Por isso, justificam - se os requisitos apontados neste termo quanto a capacidade
técnica operacional e capacidade técnica profissional, bem como todas as obrigagbes e responsabilidades da
Contratada apontadas neste Instrumento.

4.20.3. Além da documentagéo exigida neste Edital de acordo com o disposto nos art. 62 e 63 da Lei 14.133/2021,
devera apresentar:

a) Atestado de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, de
acordo com a capacidade instalada e operacional com o objeto deste certame, consistente na apresentacdo de 01
(um) ou mais atestados ou declaragées de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove(m) a prestacdo de servigo realizada com qualidade;

b) Cadastro atualizado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), devendo
nele constar os profissionais formalmente vinculados, com indicagao das respectivas ocupagoes (CBOs) compativeis
com as especialidades credenciadas;

c) Alvard sanitario da empresa, expedido pela Vigilancia Sanitaria.

d) Copia da Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuinte Municipal ou Alvara de Funcionamento
relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto do
Chamamento Publico.

e) Licenca de Funcionamento (Alvara Sanitario), atualizada, ou cadastramento definitivo emitido por érgédo de
Vigilancia Sanitaria local do fornecedor proponente, e se o proponente for o fabricante ou detentor do registro do
produto no Brasil. De acordo com a Lei n° 6.360/1976.

f) Cadastro do CNPJ junto a CNAE - Classificagdao Nacional de Atividade Econémica, no servigo necessario para o
desenvolvimento do objeto deste Instrumento.

4.20.4. Declaracdo formal, nos termos do modelo anexo, de que possui estrutura fisica adequada e profissionais
conforme legislacdo federal, estadual e municipal para a prestagdo dos servigos e de indicagdo do(s) responsavel(eis)
Técnico(s);

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposigao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou revogagao do
credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n? 11.878, de 2024.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitacdo do interessado:

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da deciséao.

5.3.2. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de publicagao da decisdo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail: credenciamentosmclsaude@gmail.com).
5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacédo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo ndo terao efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
6.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pela comissao de contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar amostra ou
apresentd-la em desacordo com as especificagées do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade do credenciamento;



6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracéo;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das sangoes serao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

6.3.5. a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

6.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato.

6.5. As sancgOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragées
administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Poderda ser aplicada ao responsavel a sancgdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infragées
administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei
n.214.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do érgao ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

6.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragédo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicagdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangédo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.



6.14. A aplicacao das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Em conformidade com Art. 164 da Lei 14.133/2021. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de
licitagdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

7.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e seus
anexos, deverao ser de forma eletronica direcionado ao Agente de Contratagdo, devendo o licitante mencionar o
numero do Edital, o ano e o numero do processo licitatério.

7.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento e solicitacdo de vistas ao processo eletronico correspondente ao
credenciamento, deverao ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte e-mail:

credenciamentosmclsaude@gmail.com

7.4. Cabera ao Agente de Contratagéo(a), receber, examinar e decidir os pedidos de esclarecimentos e impugnagées
ao edital e anexos, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos.

7.4.1. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias tuteis contados da data de recebimento do pedido.

7.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Agente de
Contratagdo/Pregoeiro (a), nos autos do processo de licitagdo.

7.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
7.7. Acolhida a impugnagao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.
8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1.0 resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e/ou sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Velho e/ou outro meio institucional indicado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o érgao ou a entidade podera convocar o credenciado para assinatura
do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagcdo de compra ou outro instrumento
hébil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela administragdo, sera
de 8 (oito) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3. podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
administracao.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagéo, a administragéo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. Serao exigidos como condicao para assinatura do futuro contrato:

a) Apresentacdo de comprovagdo dos registros dos profissionais que executardo os servicos Contratados em seus
respectivos Conselhos de Classe.

b) Para a equipe de cuidadores comprovante de escolaridade e curso de formagao em cuidador de saude.
9.7. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses.

9.8. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.9. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo expressa da Administragao.
10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
10.1. A aquisi¢do das vagas sera feita conforme a demanda da SEMUSA, entre as entidades credenciadas;

10.2. Caso existam varios estabelecimentos credenciados, a escolha por estabelecimento basear-se-4 na avaliagdo
técnica da equipe do CAPS de referéncia do(a) usuario(a), em conjunto com a equipe técnica da gestao da Politica de
Saude Mental do Municipio, podendo contar com o parecer da Vigilancia Sanitaria.

10.3. A escolha pelo estabelecimento também levard em conta: o perfil do Residencial Terapéutico, a adequacgao do
servico as necessidades de cada usudrio(a), a proximidade geogréafica em relagdao as instituicbes de Saude,
Assisténcia Social e outras, as quais o(a) usudrio(a) tem/terd acesso, a proximidade e o acesso a convivéncia familiar,
quando oportuno.

10.4. Persistindo a existéncia de vagas em entidades credenciadas diferentes, que atendam plenamente os
requisitos apontados acima, serd feito rodizio na selecao das entidades, conforme a ordem cronoldgica de assinatura
do Termo de Credenciamento.

10.5. A CREDENCIADA deverd, obrigatoriamente, disponibilizar as vagas existentes, sob pena de aplicacdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia.

10.6. Em caso de empate entre empresas credenciadas, apds a andlise da documentacdo exigida no edital, a
Secretaria Municipal de Satde instituira comissao especifica para andlise e julgamento do empate, com base em
critérios técnicos e objetivos previamente definidos pela propria comissdo, tais como: tempo de experiéncia
comprovada na &rea, qualificacdo profissional, tempo de atuagdo no municipio, entre outros que se mostrem



pertinentes a natureza dos servigos a serem prestados. Os critérios utilizados serdo devidamente registrados em ata
e farao parte integrante do processo de credenciamento.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéao.

11.2. Na hip6tese de anulagédo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao
disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento néo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

11.4. A empresa/pessoa juridica credenciada poderd ser descredenciado a qualquer tempo, observadas as
disposi¢cOes contratuais, mediante processo administrativo simplificado que assegure o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

11.4.1. Descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas no termo de credenciamento, contrato ou nas
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, protocolos clinicos institucionais e regulatdrios de
controle de infecgao e seguranca do paciente e demais normativas reguladoras;

11.4.2. Recusa reiterada e injustificada em atender as convocagdes da Administragdo, salvo quando previamente
justificado e aceito formalmente;

11.4.3. Apresentacdo de conduta incompativel com a ética profissional, desrespeito aos usuérios ou a equipe de
trabalho, ou qualquer atitude que comprometa a credibilidade do servigo publico;

11.4.4. Prética de ato que configure infracdo administrativa, civil ou penal, devidamente apurada em processo
proéprio ou mediante comunicac¢édo dos 6rgdos competentes;

11.4.5. Perda ou suspensdo da habilitagdo legal ou registro profissional exigido para a execugao do servigo;
11.4.6. Apresentacdo de documentos falsos ou informagdes inveridicas no processo de credenciamento;

11.4.7. Ocorréncia de trés ou mais auséncias ou atrasos néo justificados no periodo de 60 (sessenta) dias, ou
reincidéncia em condutas inadequadas;

11.4.8. Descumprimento das normas técnicas, sanitarias e de biossegurancga, colocando em risco a integridade de
pacientes, colegas de trabalho ou do ambiente institucional;

11.4.9. Interrupgao injustificada da prestagédo dos servigos sem prévia comunicagédo formal a Administragao;
11.4.10. Encerramento das atividades da empresa ou profissional sem notificagao formal.

11.5. O descredenciamento poderd ainda ocorrer por iniciativa do credenciado, mediante comunicagdo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de for¢a maior devidamente comprovada.

11.6. O descredenciamento ndo exime a credenciada do cumprimento das obrigagdes ja assumidas e da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros.

11.7. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo de Referéncia, do Edital de Chamamento de
Interessado ou do Contrato, por parte da credenciada, podera ensejar a rescisao do Termo de Credenciamento,
prevalecendo sempre, antes da aplicacdo da penalidade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa, devendo a
Secretaria de Satude notificar a Credenciada, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, também por escrito,
proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados e julgados pelo agente responsavel pela instrugédo deste
procedimento auxiliar de contratagao.

11.8. Ficando comprovada a ocorréncia ou a tentativa de fraude ou dolo por parte da CREDENCIADA da qual
resultou, resultaria, resulte ou venha a resultar qualquer tipo de prejuizo a Secretaria Municipal de Saude, ficara o
Contrato derivado do Credenciamento, rescindido de pleno direito, independente de notificacdo judicial ou extra
judicial, sem prejuizo a outras possiveis san¢oes invocadas através da aplicagdo da Lei 14.133/2021.

11.9. Caso comprovado que a CREDENCIADA agiu de forma discriminatdria, ou ainda submeteu o beneficidrio a
situagdo vexatoria e ou constrangedora, serd imediatamente DESCREDENCIADO, para todos os procedimentos junto
a Secretaria Municipal de Saude, podendo ainda responder judicialmente pelo ato praticado.

11.10. A CREDENCIADA podera solicitar a rescisao do Credenciamento, justificando os motivos de sua saida, desde
que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de
pagamento de multa 10% (dez por cento) do valor estimado anual.

11.11. A Secretaria de Saude poderd rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo, visando
sempre o bem-estar dos usuérios, bem como o melhor para o plano, atendendo sempre aos principios basicos da
Administragao Publica.

11.12. Na hipotese de cancelamento do Credenciamento, por qualquer razao, fica assegurada a manutencao dos
atendimentos aos beneficiarios que estejam em atendimento até que sejam alocados em outra credenciada.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

12.1. O presente Chamamento Publico para Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que nédo haja denuncia das partes por escrito e protocolada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do periodo inicial ou do prorrogado.

12.2. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pela SEMUSA inclusive o valor previsto
e demais termos e condigdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados, por apostilamento.

12.4. O edital retificado serd publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Porto e no Portal
Nacional de Compras Publicas e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia.



12.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagdo da pessoa juridica interessado
implica seu aceite das eventuais alteragoes supervenientes no Edital.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do interessado, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢goes deste Edital e de seus anexos ou demais pegcas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e

endereco eletronico https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.5.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Credenciamento

13.5.3. ANEXO III - Minuta de Contrato

13.5.4. ANEXO IV - Modelo de Requerimento de Credenciamento

13.5.5. ANEXO V - Modelos de Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
13.5.6. ANEXO VI - Das Condigoes do Estabelecimento

13.5.7. ANEXO VII - Declaragao de Capacidade e Local de Execugao dos Servigos

Porto Velho/RO, 23 de Fevereiro de 2026.

LUCIETE PIMENTA
Agente de Contratagdo/SMCL



ANEXO I - DO EDITAL
Termo de Referéncia (SEI n? 0382235)

O Termo de Referéncia e seus anexos é considerado parte integrante do Edital de Credenciamento, os mesmos
deverao ser adquiridos junto ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO, disponibilizados no Portal da Prefeitura de
Porto Velho (www.portovelho.ro.gov.br) e Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/.




ANEXO II - DO EDITAL
Minuta de Termo de Credenciamento

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 __ /2025

Aos dias do més de do ano dois mil e vinte e cinco, o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNP] sob n. 05.903.125/0001-45, com sede na
, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor(a)

, portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob n. ,
doravante denominado ORGAO CREDENCIADOR, e de outro a Empresa , inscrita no
CNPJ] sob n. neste ato representada por seu (cargo), Senhor(a)

, portador do RG N. e inscrito no CPF sob n.

, que passa a ser identificada como CREDENCIADA, firmam a presente TERMO
DE CRECENDIAMENTO, decorrente do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 /2025, instaurado no Processo
Administrativo n. 005.000691/2025-68 , homologado as fls. do citado processo, sujeitando-se as partes as
regras estabelecidas na Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de janeiro de 2024,
Decreto Municipal n. 18.892 de 30 de margo de 2023, em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento, na hipotese de contratacoes paralelas e nao
excludentes, empresas especializadas oferta de Servico de Residéncia Terapéutica tipo I e tipo II,
conforme Portaria n.2 106/2000, do Ministério da Saude, para atendimento das necessidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho - SEMUSA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

2. DA VALIDADE DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico para Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua publicagédo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que ndo haja denuncia das partes por escrito e protocolada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do periodo inicial ou do prorrogado.

2.2. O credenciamento poderd ser revogado a qualquer tempo, por razoes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pela SEMUSA inclusive o valor previsto
e demais termos e condigdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados, por apostilamento.

2.4. O edital retificado serd publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Porto e no Portal
Nacional de Compras Publicas e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia.

2.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagéo da pessoa juridica interessado
implica seu aceite das eventuais alteragdes supervenientes no Edital.

3. UTILIZACAO DO CREDENCIAMENTO
3.1. A aquisi¢do das vagas serd feita conforme a demanda da SEMUSA, entre as entidades credenciadas;

3.2. Caso existam varios estabelecimentos credenciados, a escolha por estabelecimento basear-se-4 na avaliagdo
técnica da equipe do CAPS de referéncia do(a) usuario(a), em conjunto com a equipe técnica da gestdo da Politica de
Saude Mental do Municipio, podendo contar com o parecer da Vigilancia Sanitaria.

3.3. A escolha pelo estabelecimento também levara em conta: o perfil do Residencial Terapéutico, a adequacgao do
servico as necessidades de cada usudrio(a), a proximidade geogréafica em relagdao as instituicbes de Saude,
Assisténcia Social e outras, as quais o(a) usudrio(a) tem/terd acesso, a proximidade e o acesso a convivéncia familiar,
quando oportuno.

3.4. Persistindo a existéncia de vagas em entidades credenciadas diferentes, que atendam plenamente os requisitos
apontados acima, sera feito rodizio na selegao das entidades, conforme a ordem cronoldgica de assinatura do Termo
de Credenciamento.

3.5. A CREDENCIADA devera, obrigatoriamente, disponibilizar as vagas existentes, sob pena de aplicacdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia.

3.6. Em caso de empate entre empresas credenciadas, apds a andlise da documentagdo exigida no edital, a
Secretaria Municipal de Satde instituira comissao especifica para andlise e julgamento do empate, com base em
critérios técnicos e objetivos previamente definidos pela propria comissdo, tais como: tempo de experiéncia
comprovada na &rea, qualificacdo profissional, tempo de atuagdo no municipio, entre outros que se mostrem
pertinentes a natureza dos servigos a serem prestados. Os critérios utilizados serdo devidamente registrados em ata
e farao parte integrante do processo de credenciamento.

4. DA ALTERACAO DOS PRECOS CREDENCIADOS

4.1. Os precos inicialmente credenciados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado da Administracdo.

4.2. Visando adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado e observado
o interregno, minimo de 1 (um) ano, em conformidade com a Lei 10.192/01, contado na forma apresentada a seguir,
o valor da contratacdo poderd sofrer atualizagdo, competindo ao contratado justificar e comprovar a variagdao dos
custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo do contratante.



4.3. O interregno minimo para concessdo de reajuste sera contado a partir da data do or¢camento estimado da
administracdo, aplicando-se a variagdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor(INPC), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

4.4. O prazo para o CREDENCIADO solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacdo contratual, ou da sua
extingao.

4.5. Caso o CREDENCIADO nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
precluséo do direito.

4.6. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé podera ser pleiteado ap6s o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orcamento estimado da
administracao.

4.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a CREDENCIANTE ou ao
CREDENCIADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

4.8. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concess&do
das proximas repactuagoes futuras. A formalizagdo de prorrogacdo do Contrato deve ser firmada através de Termo
Aditivo.

4.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

5. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

5.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado,
por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

5.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao sujeitos ao
disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. A revogacédo do edital de credenciamento nédo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

5.4. A empresa/pessoa juridica credenciada podera ser descredenciado a qualquer tempo, observadas as disposi¢oes
contratuais, mediante processo administrativo simplificado que assegure o contraditério e a ampla defesa, nos
seguintes casos:

5.4.1. Descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas no termo de credenciamento, contrato ou nas
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, protocolos clinicos institucionais e regulatérios de
controle de infecgao e segurancga do paciente e demais normativas reguladoras;

5.4.2. Recusa reiterada e injustificada em atender as convocagdes da Administragdo, salvo quando previamente
justificado e aceito formalmente;

5.4.3. Apresentacdo de conduta incompativel com a ética profissional, desrespeito aos usuéarios ou a equipe de
trabalho, ou qualquer atitude que comprometa a credibilidade do servigo publico;

5.4.4. Prética de ato que configure infracdo administrativa, civil ou penal, devidamente apurada em processo
proprio ou mediante comunicagdo dos 6rgdaos competentes;

5.4.5. Perda ou suspensdo da habilitagao legal ou registro profissional exigido para a execucdo do servigo;
5.4.6. Apresentacdo de documentos falsos ou informagdes inveridicas no processo de credenciamento;

5.4.7. Ocorréncia de trés ou mais auséncias ou atrasos ndo justificados no periodo de 60 (sessenta) dias, ou
reincidéncia em condutas inadequadas;

5.4.8. Descumprimento das normas técnicas, sanitdrias e de biosseguranca, colocando em risco a integridade de
pacientes, colegas de trabalho ou do ambiente institucional;

5.4.9. Interrupcdo injustificada da prestacao dos servigos sem prévia comunicagédo formal a Administragao;
5.4.10. Encerramento das atividades da empresa ou profissional sem notificagdo formal.

5.5. O descredenciamento poderd ainda ocorrer por iniciativa do credenciado, mediante comunicacdo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada.

5.6. O descredenciamento nao exime a credenciada do cumprimento das obrigagées ja assumidas e da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administragédo ou a terceiros.

5.7. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo de Referéncia, do Edital de Chamamento de
Interessado ou do Contrato, por parte da credenciada, podera ensejar a rescisao do Termo de Credenciamento,
prevalecendo sempre, antes da aplicagcdo da penalidade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa, devendo a
Secretaria de Satude notificar a Credenciada, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, também por escrito,
proceda aos seus elementos de defesa, que serao apreciados e julgados pelo agente responsavel pela instrugao deste
procedimento auxiliar de contratagao.

5.8. Ficando comprovada a ocorréncia ou a tentativa de fraude ou dolo por parte da CREDENCIADA da qual
resultou, resultaria, resulte ou venha a resultar qualquer tipo de prejuizo a Secretaria Municipal de Saude, ficara o
Contrato derivado do Credenciamento, rescindido de pleno direito, independente de notificacdo judicial ou extra
judicial, sem prejuizo a outras possiveis sangbes invocadas através da aplicagdo da Lei 14.133/2021.

5.9. Caso comprovado que a CREDENCIADA agiu de forma discriminatéria, ou ainda submeteu o beneficidrio a
situagdo vexatdria e ou constrangedora, sera imediatamente DESCREDENCIADO, para todos os procedimentos junto
a Secretaria Municipal de Saude, podendo ainda responder judicialmente pelo ato praticado.

5.10. A CREDENCIADA podera solicitar a rescisdo do Credenciamento, justificando os motivos de sua saida, desde



que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de
pagamento de multa 10% (dez por cento) do valor estimado anual.

5.11. A Secretaria de Saude poderd rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo, visando
sempre o bem-estar dos usuarios, bem como o melhor para o plano, atendendo sempre aos principios basicos da
Administracao Publica.

5.12. Na hipétese de cancelamento do Credenciamento, por qualquer razdo, fica assegurada a manutengao dos
atendimentos aos beneficiarios que estejam em atendimento até que sejam alocados em outra credenciada.

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. Apos divulgagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para assinatura
do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento
hébil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoOes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

6.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela administracdo, sera
de 8 (oito) dias uteis.

6.4. O prazo de que trata o item 6.3. poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela
administracdo.

6.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a administragdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

6.6. Serao exigidos como condicao para assinatura do futuro contrato:

a) Apresentacdo de comprovagdo dos registros dos profissionais que executardo os servigos Contratados em seus
respectivos Conselhos de Classe.

b) Para a equipe de cuidadores comprovante de escolaridade e curso de formagdo em cuidador de saude.
6.7. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses.

6.8. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021.

6.9. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da Administracéo.

7. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS, REQUISITOS DA CONTRATACAO E EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

9. DAS OBRIGACOES CONTRATADA E CONTRATANTE

9.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1. Conforme estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigbées do presente instrumento, serdao aplicadas as
penalidades previstas na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n.2 11.462, de 31 de marco de 2023
e Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de margo de 2023. As sangdes administrativas, serao aplicadas, observando
sempre a garantia da ampla defesa e o contraditdrio, e ainda:

11.1.1. Conforme adverténcias e multas constantes no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

11.1.2. A aplicagdo das sangdes pelo cometimento de infracdo serd precedida do devido processo legal, com
garantias de contraditério e da ampla defesa.

11.1.3. A competéncia para determinar a instauragao do processo administrativo, julgar e aplicar as sangoes é da
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

11.1.4. A sancgdo prevista no caput do art. 95 do Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de marco de 2023 impediréd o
sancionado de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Porto Velho,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.1.5. A sangao de que trata o art. 95 do Decreto Municipal n.2 18.892 de 30 de margo de 2023 quando aplicada
pelos 6rgédos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, Ministério Piblico e Defensoria Publica no desempenho da fungéo
administrativa impedira o sancionado em licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Porto Velho.



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica a CREDENCIADA ciente que a assinatura deste Termo de Credenciamento implica a aceitagao de todas as
clausulas e condigcbes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do
perfeito cumprimento desta credenciamento e dos ajustes dele decorrentes.

12.2. O Credenciamento, os ajustes dele decorrentes, suas alterages e rescisdes obedecerdao as normas da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de janeiro de 2024 e Decreto Municipal n.2 18.892
de 30 de margo de 2023, demais normas, complementares e disposicoes deste Credenciamento e do Edital que a
precedeu, aplicaveis a execucgao e especialmente aos casos omissos.

12.3. A Administracéo Publica podera utilizar-se do art. 108 do Decreto Municipal n.° 18.892 de 30 de marco de
2023, quanto a NOTIFICACAO QUANDO FOR O CASO;

12.4. Integram este Termo de Credenciamento, para todos os efeitos legais, o Edital de Credenciamento n®
/2025, inclusive seus Anexos, o Requerimento de Credenciamento.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente
ajuste.

E, por estarem de acordo. lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes em
03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas.

Porto Velho  de de 2025.

Secretario Municipal de Saude

Agente de Contratacao/Pregoeiro

CREDENCIADA



ANEXO III - DO EDITAL
Minuta de Contrato

CONTRATO N2 __ /2025

Aos dias do més de do ano dois mil e vinte e cinco, o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNP] sob n. 05.903.125/0001-45, com sede na
, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Senhor(a)

, portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob n. )

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro a Empresa , inscrita no CNP]J sob n.
neste ato representada por seu (cargo), Senhor(a)

, portador do RG N. e inscrito no CPF sob n.

, que passa a ser identificada como CONTRATADA, firmam a presente
CONTRATO, decorrente do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ /2025, instaurado no Processo Administrativo n.
005.000691/2025-68 , homologado as fls. do citado processo, sujeitando-se as partes as regras estabelecidas na
Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Federal n. 11.878, de 09 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n.
18.892 de 30 de marcgo de 2023, em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento, na hipotese de contratacoes paralelas e nao
excludentes, empresas especializadas oferta de Servico de Residéncia Terapéutica tipo I e tipo II,
conforme Portaria n.2 106/2000, do Ministério da Saude, para atendimento das necessidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho - SEMUSA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

Paréagrafo Primeiro - Integram este documento contratual, como parte indissoci&vel:

a) Parecer Juridico n? ---/2025---

b) Processo Administrativo n® 005.000691/2025-68

c¢) Requerimento de Credenciamento, edoc ----

d) Edital de Credenciamento, edoc ----

e) Termo de Credenciamento, edoc ----

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor anual desta contratagao é de R$ , ( )

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXCUCAO DOS SERVICOS
Condicoes de execucao
3.1. A execucgédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1. Inicio da execugao do objeto: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da assinatura do Termo de
Contrato.

3.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugao do trabalho: Conforme detalhamento em cldusula quarta deste Termo de contrato.

3.2. Recebimento dos servicos:

3.2.1. Realizada a entrega pela contratada, a Contratante, por intermédio do gestor/fiscal do contrato, realizara o
recebimento conforme a seguir:

a) Provisoriamente, em até 05 (cinco) dias, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do servigo com a
especificacdo, mediante aposicao de carimbo de recebimento provisério por servidor responsavel no verso da fatura/
nota fiscal;

b) Definitivamente, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, apos criteriosa inspecao e
verificacdo por gestor/fiscal do contrato, designada pela autoridade competente, de que o servigo contratado
encontra-se em perfeitas condi¢cdes de fornecimento, além de atender as especificagées do servigo contratado.

3.2.2. Serd realizado pela Comissdo de Recebimento na Unidade Administrativa, para posterior verificagdo da
conformidade do objeto que procedida pela Comissdao de Certificacdo (composta por representantes do
departamento de interesse, devidamente portaria dos e com conhecimento técnico na respectiva area), conforme
artigo 140, inciso II, alineas “a” e “b” e § 22 °, Lei n° 14.133/2021 e, sera procedido na seguinte forma:

3.2.3. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

3.2.4. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

3.2.5. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da
obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

3.2.6. Se, apods o recebimento provisoério, for constatado que os servigos foram entregues de forma incompleta ou em
desacordo com as especificagbes ou com a proposta, apos a notificagdo do contratado, sera interrompido o prazo de



recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situag&o.

3.2.8. Por ocasido da entrega, caso seja detectado que o (s) Servigo (s) solicitado nao atende as especificagdes
previamente definidas, podera a Administracao rejeitd-lo, integralmente ou em parte, obrigando-se a contratada a
providenciar a substituigdo do servigo néo aceito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos;

3.2.9. S6 sera reconhecida a entrega como realizada se os quantitativos dos itens da nota fiscal forem aceitos, se
algum produto constante na mesma for recusado, a nota ficard esperando regularizagéo e a data de entrega sera a
data do “fechamento do empenho” com a entrega de todos os itens conforme solicitado.

Materiais a serem disponibilizados

3.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

Especificacao da garantia do servico

3.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

3.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagOes climéaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

3.6. Néo serao necessarios procedimentos de transigéo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

4. CLAUSULA QUARTA - DESCRICAO DETALHADA DOS METODOS, ROTINAS, ETAPAS, TECNOLOGIAS,
PROCEDIMENTOS, FREQUENCIAS E PERIODICIDADE DE EXECUCAO DO TRABALHO

4.1. Dos prazos

4.1.1. O prazo para inicio da execugao sera de até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da assinatura do
Termo de Contrato, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa formal e devidamente aceita pela
Administracédo e deverd atender aos seguintes critérios:

a) ao(a) novo(a) morador(a) somente serd acolhido(a) nas dependéncias da CREDENCIADA ap6s o encaminhamento
formal realizado pela Secretaria Municipal da Satde;

b) apds o encaminhamento formal, a CREDENCIADA devera acolher o(a) novo(a) morador(a) no prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) horas, salvo mediante justificativa expressa acerca da necessidade de maior prazo e/ou
impossibilidade de fornecimento da vaga, que devera ser aceita pela SEMUSA;

c) o(a) morador(a) permanecerd vinculado ao Residencial da CREDENCIADA durante todo o periodo de vigéncia
contratual, salvo em situaces de 6bito do(a) morador(a), retorno a familia e/ou sob indicagao técnica da SEMUSA.

4.2. Do local de prestacao dos servicos
4.2.1. Os moradores serao acolhidos nas dependéncias da CREDENCIADA.

4.2.2, Cada médulo residencial (casa) da CREDENCIADA devera acolher até, no minimo 04 (quatro) moradores para
ambas as RT, no méaximo 08 (oito) para RT tipo I e no maximo 10 (dez) moradores para RT tipo II.

4.2.3. As residéncias deverao constituir-se em um ambiente acolhedor, com a infraestrutura necessdria para atender
as diversidades e especificidades existentes e minimizar barreiras que porventura impecam a utilizacao do espacgo e
o bem-estar dos moradores.

4.2.4. As residéncias deverdo estar situadas fora dos limites de unidades hospitalares e possuir dimensdes
compativeis para abrigar no minimo 04 (quatro) moradores para ambas as RT, no maximo 08 (oito) para RT tipo I e
no méximo 10 (dez) moradores para RT tipo II, acomodados na proporcao de até 3 (trés) por dormitério;

4.2.5. Os ambientes das residéncias deverao ter iluminacado adequada, ventilagcdo, além de oferecer condicbes de
privacidade, seguranga, salubridade, higiene e limpeza.

4.2.6. Além da quantidade de dormitérios necesséria, as residéncias deverdo possuir:
4.2.6.1. sala de estar com mobilidrio adequado para o conforto e a comodidade dos moradores;
4.2.6.2. dormitoérios devidamente equipados com cama e armario;

4.2.6.3. copa e cozinha para a execugdo das atividades domésticas com os equipamentos necessarios (geladeira,
fogao, filtros, armarios);

4.2.6.4. area externa para deambulacao dos moradores.

4.2.7. Os comodos das residéncias deverdo estar adaptados para acolher usuérios de cadeira de rodas ou que
utilizem outros equipamentos assistivos, para potencializar as habilidades funcionais dos individuos que tenham
limitagoes.

4.2.8. Ndo deverao ser instaladas placas indicativas de natureza institucional da CREDENCIADA nas residéncias,
com a finalidade de nao estigmatizar os usuarios e moradores do servico.

4.3. Das condicoes de prestacao dos servicos

4.2.1. A CREDENCIADA sera responsavel pela estrutura operacional, contratacdo de pessoal e todos os custos
relativos a: locagdo e manutencao de imoéveis, aquisicdo de mobilidrio, pagamento de taxas e impostos (IPTU,
energia, dgua e outras), gas, internet, telefone, material de higiene e limpeza, alimentagdo, roupas de cama,
medicamentos (que estiverem em falta na rede publica e/ou que ndo sejam fornecidos pela mesma) e todos os
equipamentos e utensilios necessarios para garantia do cuidado aos residentes aos quais se destina o servigo.



4.2.2. A equipe minima de cada residéncia serd composta por:

4.3.2.1. Equipe do

4.3.2.2. Equipe do

SRT tipo I

Coordenador(a), com carga horaria
de 40 horas/semana

01 (um) por moradia

Cuidador Diurno

01 cuidador para até 05 usuarios.

02 cuidadores de 06 a 08 usuarios

Cuidador Noturno

01 cuidador para até 05 usudrios

02 cuidadores de 06 a 08 usuarios

SRT tipo II

Coordenador(a), com carga horaria
de 40 horas/semana

01 (um) por moradia

Cuidador Diurno

01 cuidador para até 05 usuarios.

02 cuidadores de 06 a 10 usuérios

Cuidador Noturno

Técnico de Enfermagem

01 cuidador para até 05 usuarios

02 cuidadores de 06 a 10 usuérios
01 técnico por moradia

Enfermeiro

01 por moradia

Cozinheiro

01 por moradia

Auxiliar de servigos gerais

01 por moradia

4.3.2.3. um profissional para apoio nas tarefas didrias de limpeza, higienizagéo, alimentagao e outras.

4.3.3. A equipe do SRT deve estar vinculada tecnicamente ao servigo especializado em saide mental (CAPS) do seu
territério de localizagéo, que realizara a assisténcia a satde mental dos moradores do SRT.

4.3.4. A CREDENCIADA devera dispor de transporte e de um funcionario para acompanhar o morador nas suas
atividades externas, por exemplo, atendimentos no CAPS, consultas odontoldgicas e médicas, exames, internagoes,
bem como em atividades educacionais e sociais.

4.3.5. A CREDENCIADA devera manter arquivos de documentos pessoais, exames, receitas médicas e outros, dos
seus moradores, os quais deverdo estar disponiveis nas residéncias e seu acesso podera ser autorizado aos fiscais da
Vigilancia Sanitaria e do Contrato.

4.3.6. A CREDENCIADA devera assegurar aos moradores o convivio social, a reabilitagdo psicossocial, o resgate da
cidadania do sujeito, a promogao de lacos afetivos, a reinsercdo no espaco da cidade e a reconstrugao das
referéncias familiares.

4.3.7. Serdo alvo de fiscalizagdo pela Secretaria Municipal da Satude as condigoes fisicas, estruturais e sanitarias
das residéncias, bem como a composigdo da equipe de trabalhadores da CREDENCIADA.

4.4. Do Projeto Terapéutico Singular (PTS)

4.4.1. O PTS de cada morador(a) compreenderd um conjunto de agdes que serdo realizadas, desde o seu ingresso na
residéncia, incluindo os servigos ofertados pela CREDENCIADA e aqueles disponiveis no territério.

4.4.2. O PTS de cada morador(a) observara os seguintes principios e diretrizes:

4.4.2.1. centralidade nas necessidades e potencialidades dos usuérios, visando a construgdo progressiva da sua
autonomia nas atividades da vida cotidiana e a ampliacdo da insergao social;

4.4.2.2. foco na reabilitacdo psicossocial, oferecendo ao(a) morador(a) um amplo projeto de reintegracéo social, por
meio de programas de alfabetizagdo, de reinsercdo no trabalho, de mobilizacdo de recursos comunitarios, de
autonomia para as atividades domésticas e pessoais e de estimulo a formagédo de associa¢des de usuarios, familiares
e voluntarios;

4.4.2.3. respeito aos direitos do(a) morador(a) como cidaddo(d) e sujeito em condi¢cdo de desenvolver uma vida com
qualidade, integrada ao ambiente comunitario.

4.4.2.4. O PTS devera descrever como serd a rotina da residéncia e informar estratégias de articulagcdo com a rede
intra e intersetorial para garantia do atendimento integral dos moradores.

4.5. Do Projeto Terapéutico Institucional (PTI)

4.5.1. Quanto as diretrizes de funcionamento, a Portaria de Consolidagdo n2. 03/2017, define em seu Art. 82 que os
SRTs deverao ter um Projeto Terapéutico Institucional (PTI) centrado nos seguintes objetivos:

a) Ser centrado nas necessidades dos usuarios, visando a construcao progressiva da sua autonomia nas atividades da
vida cotidiana e a ampliagdo da insergao social.

b) Ter como objetivo central contemplar os principios da reabilitagdo psicossocial, oferecendo ao usuéario um amplo
projeto de reintegracao social, por meio de programas de alfabetizagdo, de reinsergao no trabalho, de mobilizacao de
recursos comunitdrios, de autonomia para as atividades domésticas e pessoais e de estimulo a formacao de
associagoes de usuarios, familiares e voluntarios.

c) Respeitar os direitos do usudrio como cidaddo e como sujeito em condicdo de desenvolver uma vida com
qualidade e integrada ao ambiente comunitério.

4.5.2. As empresas proponentes deverdo, portanto, apresentar PTI centrado nesses objetivos e alinhados com os
principios e diretrizes da Reforma Psiquiadtrica e Politica Nacional de Saude Mental (PNSM), bem como com as
Portarias e Normativas Municipal e Estadual. Isto posto, o PTI devera contemplar os seguintes itens:

a) Descrever como sera a rotina da residéncia.



b) Informar quais serdo as estratégias que pretendem desenvolver junto aos CAPS ou Equipes de referéncia dos SRT
para o processo de desinstitucionalizagdo dos moradores.

c) Descrever como as agOes planejadas serdo executadas.

d) Informar estratégias de articulagdo com a rede intra e intersetorial para garantia do atendimento integral dos
moradores.

e) Apresentar a proposta de capacitagéo inicial com carga horaria de no minimo quarenta (40) horas para a equipe
técnica e administrativa, descrita neste documento.

f) Apresentar Plano Anual de Educagdo Permanente que contemple os profissionais que atuam nos SRT, até trés (3)
meses ap0s a assinatura do contrato, e no qual conste a periodicidade dos encontros. O Plano de Educacgao
Permanente deve ser renovado anualmente.

4.5.3. Para o trabalho técnico a instituicdo deverd organizar e manter arquivo de prontudrios, em meios fisicos ou
digitais, modelos de fichas, protocolos, e sistema de arquivamento e controle.

4.5.4. Os prontudrios (se fisicos), documentos pessoais, exames, receitas médicas e outros documentos relacionados
a condigdo de satde dos moradores deverao estar disponiveis nas residéncias e seu acesso podera ser autorizado a
trabalhadores da rede de servigos ou a membros da comissao de fiscalizagao, sem prejuizo da adogao das medidas
de garantia dos sigilos profissionais e das informagoes privativas dos moradores.

4.5.5. Os moradores, seus familiares, quando for o caso, e os trabalhadores deverao ser incentivados a participar do
processo de gestdo das casas.

4.5.6. Sao atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe técnica dos SRTs:
- Executar as agoes previstas no PTI da contratada.

- Atuar visando, permanentemente, o acréscimo de autonomia, reabilitagdo psicossocial, protagonismo e insercao
social e comunitaria dos moradores.

- Comunicar-se com outros servigos existentes no territério onde se localiza a unidade residencial, visando a insergéo
e 0 acompanhamento dos moradores.

- Trabalhar em prol da reintegragdo familiar dos moradores sempre que possivel.

- Acompanhar os moradores em consultas, exames e tratamentos, participar das atividades de acolhimento.
- Respeitar os moradores dos SRTs em seu contexto comunitario.

- Respeitar a individualidade de cada morador.

- Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos.

- Conhecer os fluxos de acesso e acionar servigos externos de maior complexidade e de urgéncia/emergéncia quando
necessario.

- Manter o processo de educacdo permanente da equipe técnica de forma continua.
- Tratar os moradores como preconizado na Politica de Humanizagao.

- Fornecer informac¢des a SEMUSA/PVH sempre que solicitado.

- Executar outras atividades correlatas.

4.5.7. A contratada devera calcular a Reserva Técnica de profissionais necessaria a cobertura de faltas, atestados e
férias.

4.5.8. A contratada devera prever recursos humanos ou outros meios para limpeza e higienizagédo das residéncias, e
manutencdo das instalacées em permanente condicdo de higiene e limpeza.

4.5.9. A contratada devera prever recursos humanos ou outros meios para fornecer assessoria juridica aos
moradores nas questdes relacionadas a identificagdo e registro civil, acesso a beneficios previdenciarios e
encaminhamento de curatela, dentre outros assuntos. Essa assessoria ndo substitui as representacoes da defensoria

publica nos processos envolvendo os moradores.
4.6. Da Curatela e gestao de beneficios sociais e previdenciarios
4.6.1. Sempre que possivel, o proprio morador podera fazer a gestdo de seus recursos financeiros;

4.6.2. A CREDENCIADA devera incentivar e apoiar a autonomia dos moradores na gestdo dos seus beneficios
sociais, previdencidrios e/ou outras fontes de recursos financeiros;

4.6.3. Quando familiares forem os responsaveis pela administracdo do beneficio ou renda do(a) morador(a), a
CREDENCIADA devera acompanhar a destinagcdo dos recursos para os(as) mesmos(as), devendo comunicar a
SEMUSA e ao Ministério Publico, nos termos da Lei, suspeitas de irregularidades na gestdo dos beneficios.

4.6.4. Nos casos em que o(a) morador(a) nédo tiver condigbes de autonomia para gestdao do préprio beneficio e nao
tiver curador familiar, a CREDENCIADA devera providenciar junto ao Ministério Publico a abertura do processo de
curatela.

4.6.5. Quando a CREDENCIADA for a responsavel pela curatela, deverd apresentar, sempre que solicitado pela
SEMUSA, informagoes e comprovantes requeridos sobre a gestdo do beneficio/renda do(a) morador(a) curatelado(a).

4.7. Das Intercorréncias, evasao ou falecimento de morador

3.7.1. A CREDENCIADA devera responsabilizar-se por intercorréncias clinicas que acometam os moradores do SRT,
buscando o atendimento imediato e de acordo com as necessidades do caso.

4.7.2. No caso de evasdo ou desaparecimento de um ou mais moradores, a CREDENCIADA deverd comunicar
imediatamente a SEMUSA e o Ministério Publico, bem como realizar o Boletim de Ocorréncia policial e acionar a
rede intersetorial para articulagao da busca ativa, disponibilizando dados, fotos e outras informacdes que possam
auxiliar na localizagao do(s) morador(es).



4.7.3. Quando ocorrer o falecimento de um(a) morador(a), a CREDENCIADA devera providenciar os tramites
relativos ao funeral, comunicando imediatamente a SEMUSA e o Ministério Publico. A equipe do SRT e a equipe do
CAPS de referéncia deverao assistir os demais moradores na elaboragao do processo de luto.

4.8. Evasao ou Desaparecimento
4.8.1. Registrar Boletim de Ocorréncia.
4.8.2. Comunicar aos 6rgaos competentes (SEMUSA, Defensoria Publica, Ministério Publico e Judicidrio).

4.8.3. Acionar a rede Intra e Intersetorial para articulagdo da busca pelo morador (servigos de saude e assisténcia
social, proximos do SRT; servigos de abordagens de rua; equipe de consultério na rua; dentre outros).

4.8.4. Divulgar em grupos de trabalho em redes sociais como whatsapp: fotos e dados de como ocorreu o
desaparecimento e disponibilizagdo de telefone para contato em caso de localizag&o.

4.8.5. Caso o morador nao seja localizado ou ndo retorne ao SRT, no prazo de 02 meses, a vaga ficard disponivel
para insercao de novo morador e devera ser informada/disponibilizada a SEMUSA.

4.9. Falecimento

4.9.1. No caso de falecimento de morador a equipe da entidade contratada, junto com a equipe do servigo de
referéncia, devera trabalhar o luto junto aos outros moradores e trabalhadores da residéncia, além dos demais
tramites legais.

4.10. Dos tramites para o sepultamento

4.10.1. Morador que tiver familia: familiares deverdo ser acionados pela CONTRATADA que devera prestar
orientacoes e auxiliar no processo, mas sao dos familiares a responsabilidade pela execugao dos tramites legais para
o sepultamento.

4.10.2. Morador que né&o tiver familia e/ou vinculo familiar: Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execugao
dos tramites legais para emissédo de declaragdo de ébito e sepultamento. Em caso de morte por trauma de qualquer
natureza (acidental e/ou provocada), atentar para o fato de que na Declaracdo do Obito deve estar registrado o
horério do 6bito, causa, local e a informagao que nao possui vinculo familiar ou familia identificada.

4.10.3. Em caso de morte violenta: por suicidio, agressdo, homicidio, dentre outros: devera acionar o SAMU, os
agentes de segurancga publica, preservar a cena até a chegada das autoridades para pericia e liberagdo do corpo
para o IML. Apds, procurar a vigilancia epidemiolégica do municipio para cadastramento no e-SUS e treinamento de
preenchimento da ficha de notificagao de violéncia.

4.10.4. Judicializacao por falta de documentos: devera entrar em contato com a Defensoria Publica do
Municipio de moradia do usudrio falecido e/ou Plantdo Judicidrio, com envio de toda documentacdo pessoal do
falecido e do requerente, Declaragdo de Obito e Declaragdo da CONTRATADA, nesta deverad estar informado os
dados pessoais do morador (a), endereco da Residéncia Terapéutica, situagdo familiar, data; local; horario do dbito,
situacdo de saide, tempo de permanéncia na Residéncia Terapéutica e mapa de medicag0es.

4.10.5. Liberacao da sentenca/alvara: com a sentenga constando a determinacdo da Defensoria Publica e/ou
Plantdo Judiciario, o profissional da CONTRATADA deverd comparecer ao IML para reconhecimento e liberagdo do
corpo.

4.10.6. Requerimento do auxilio-funeral: entrar em contato com o Plantdo Social da SEMASF para requerimento
do auxilio-funeral. Necessario que o morador falecido tenha Cadastro no CADUNICO. Em caso de indeferimento do
requerimento de auxilio-funeral a CONTRATADA sera responsavel pelas despesas com os tramites de sepultamento.

4.10.7. Emissao da Certidiao de Obito: o representante da CONTRATADA deverd comparecer ao Cartdrio,
portando os documentos pessoais do falecido, a sentenca/alvard emitida pela Defensoria Publica e/ou Plantdo
Judiciario, quando for o caso, documentos pessoais do profissional que judicializou e liberou o corpo, comprovante de
residéncia e Declaracgdo de Obito emitida pelo IML, horario do sepultamento e cemitério.

4.10.8. Comparecer na prefeitura para pagamento da Taxa do Cemitério.
4.10.9. Sepultamento.
4.10.9.1. Enviar a certidao de 6bito ao Ministério Publico e/ou Defensoria Publica para anexar ao processo.

4.10.10. Findo o prazo de trinta (30) dias, a vaga ficard disponivel para insercdao de novo morador e devera ser
informada e disponibilizada a SEMUSA-PVH.

4.11. Do Transporte

4.11.1. A CONTRATADA devera prover transporte dos moradores como forma de garantir seu acesso as atividades
nos CAPS, bem como nos demais servigos em seu processo de reabilitagdo psicossocial, tais como: consultas
odontoldgicas, médicas, realizagdo de exames, medicagoes, atividades de lazer, dentre outros.

4.11.2. A CONTRATADA deverd prover meio de transporte para movimentacdo de alimentos, materiais de limpeza e
eventualmente eletrodomésticos, méveis e utensilios domésticos em geral para atendimento das necessidades dos
SRTs. Sendo da sua responsabilidade a fiscalizagdao do veiculo quanto a higiene e condigoes legais de circulagao e
transporte.

4.12. Da Alimentacao

4.12.1. A contratada devera prever recursos para o fornecimento da alimentagdo, respeitando os aspectos culturais
locais e as especificidades de cada morador.

4.12.2. Cabera a contratada apresentar a DSM/DMAC/SEMUSA cardapio mensal elaborado por nutricionista, e este
devera ser fixado em local visivel, em cada moradia. O cardapio devera dispor de preparacdes variadas, equilibradas
e nutritivas, proporcionando o aporte caldrico necessario e uma boa aceitagdo por parte dos moradores, conforme
orientagéo do profissional de saude

4.12.3. A manipulacdo, preparacgao, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos devem seguir o
estabelecido na RDC n? 216/2004 que dispde sobre o regulamento técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentacdo, e nos demais dispositivos legais e regulamentares porventura aplicaveis.

4.12.4. Em consonancia com o projeto terapéutico, respeitando os limites e desejos dos usuérios, e sempre que



possivel os moradores dos SRTs deverao ser envolvidos no processo de preparo da alimentagdo, sem prejuizo para
observacdo do regulamento técnico sobre Boas Praticas no preparo de alimentos.

4.12.5. Da Prestacao dos Servicos de Preparo e Fornecimento de Alimentacao para os Usuarios dos SRTs

4.12.5.1. Prestar servico de preparo e fornecimento de alimentacao para os residentes dos SRTs com
disponibilizacdo de material, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento dos SRTs,
sendo vedada a terceirizagdo para o fornecimento de alimentos, antes deverao ser preparados nas residéncias e
buscando sempre o envolvimento dos usuarios no processo.

4.12.5.2. Deverao ser fornecidas 05 (cinco) refeiges didrias aos moradores (café da manh4, lanche, almogo, lanche
da tarde e jantar), em horarios padronizados pactuados com o fiscal de contrato, assegurando-se uma alimentagao
balanceada e em condigdes higiénicas sanitarias adequadas, inclusive com necessidades dietoterapicas especificas,
tais como as relacionadas a hipertensao, diabetes, alergias, intoleradncias, dislipidemias, caréncias nutricionais,
dentre outros, devendo atender as legislagGes sanitarias vigentes, respeitando os aspectos culturais locais, e
necessidades individuais.

4.12.5.3. Considerar que a compra dos alimentos seja feita pelo coordenador das residéncias, com disponibilizagdo
de um cartdo por residéncia com um limite de recursos para realizacdao das compras de mantimentos, verduras,
legumes, frutas e material de higiene, dentre outros itens, e de acordo com as necessidades dos moradores daquela
residéncia.

4.12.5.4. Recomenda-se, que os moradores sejam envolvidos nesse processo de ida ao mercado para as compras,
bem como da organizacgdo destas na residéncia.

4.12.5.5. Manter os estoques de mercadorias em niveis seguros e coerentes com as quantidades necessarias para
atendimento as receitas e cardapios aprovados, bem como as expectativas e/ou utilizagao.

4.13. Das Obrigacoes da Contratada no Cuidado aos Moradores
4.13.1. Cuidados de Higiene Corporal

4.13.1.1. Responsabilizar-se pela orientagdo e auxilio, quando necesséario, dos cuidados de higiene e asseio corporal
dos moradores, mantendo uma rotina de cuidados didrios com relacdo a banho, lavagem das maos principalmente
antes das refeigdes, higienizagdo bucal ao levantar e apds as refeigées, cuidado com as unhas dos pés e das maos,
lavagem dos cabelos, dentre outros.

4.13.1.2. Promover, quando necessario, o corte de cabelo, cuidados com a barba e demais pelos corporais,
respeitando os desejos e gostos dos moradores.

4.13.1.3. Estimular préticas de higiene corporal e asseio dos moradores, além de fortalecer a valorizagdo da
autoestima e cuidado corporal com respeito as diversidades étnicas, de género e culturais dos moradores.

3.13.1.4. Responsabilizar-se pela oferta de produtos de higiene pessoal aos moradores de acordo com suas
necessidades, incluindo a aquisi¢ao de produtos, tais como sabonetes, absorventes, desodorantes, perfumes, escovas
e creme dental, hidratantes corporais, shampoo e condicionador para cabelos, fraldas descartaveis, esmaltes para
unhas, dentre outros do género de higiene pessoal.

4.13.1.5. Responsabilizar-se pela vestimenta dos moradores, de acordo com suas necessidades, incluindo a
aquisicao de bermudas, saias, pecas intimas (cuecas, calcinhas, sutids), calgas de tecidos variados e jeans, camisas,
blusas, vestidos, roupas de inverno, chinelos, sanddlias, sapatos, dentre outros.

4.13.1.6. Responsabilizar-se pelo cuidado e conservacgdo das roupas e calgados dos moradores dos SRTs, e sempre
que possivel, respeitando os desejos e condigdes de cada morador, envolvélos nos cuidados com as roupas, tais como
lavar, colocar para secar, passar e guardar, e cuidados com calgados, tais como limpar, hidratar, engraxar, guardar
entre outros.

4.14. Da Manipulacao, Armazenamento, Controle, Guarda e Dispensacao de Medicamentos

4.14.1. A CONTRATADA devera atender aos critérios legais para manipulacdo dos medicamentos, dispondo de
profissionais técnicos responsaveis.

4.14.2. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo armazenamento adequado, identificacdo, separacdo e
administragdo das medicagdes de cada usuario. As medicagdes fracionadas devem estar etiquetadas e identificadas
com nome da medicacgao, lote, data de validade e nome do paciente.

4.14.3. As medicagbes quando prescritas aos moradores, deverao ser fornecidas pelas Farmacias Bésicas ou
Especializadas de acordo com a Politica Nacional de Saude e com as diretrizes do SUS, quando essas medicacbes
ndo estiverem disponiveis no SUS, a contratada devera ser responsavel pelo custeio das medicagbes até o
restabelecimento na rede publica.

4.14.4. O material perfurocortante devera ser descartado conforme legislagéo vigente.

4.14.5. A contratada deverd articular com a Prefeitura o recolhimento dos materiais contaminados (curativos, etc.) e
perfurocortantes.

4.15. Da Limpeza e Manutencao dos SRTs

4.15.1. A contratada devera ser responsavel pela manutencdo da infraestrutura da casa, realizando as acgOes de
manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes prediais, de forma prépria ou terceirizada.

4.15.2. Todos os materiais permanentes ou de reposi¢cdo das casas devem estar sempre integros e em bom estado de
conservacdo e ainda garantir que os colchdes, colchonetes e demais mobilidrios almofadados sejam revestidos de
material lavavel e impermeavel, ndo apresentando furos, rasgos, sulcos e reentrancias. Devera substituir a mobilia e
utensilios das casas, incluindo pratos, panelas, copos e talheres sempre que necessario.

4.15.3. Os moéveis e eletrodomésticos danificados devem ser encaminhados para conserto e/ou trocados
imediatamente.

4.15.4. A contratada devera disponibilizar roupa de cama e banho sempre limpas e integras aos moradores, os
alimentos e todos os materiais de limpeza.

4.15.5. A casa devera ter local proprio para guarda de material de limpeza; a limpeza deverd ser realizada
diariamente e sempre que necessario, sendo obrigatéria a utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual



(EPIs). A contratada deverd fornecer uniformes e EPIs aos funcionarios. Semanalmente deve ser realizada faxina das
casas, com cronograma de limpeza de armarios, das areas externas, tetos e forros, manutencéo de coifas e
exaustores, limpeza de geladeiras e limpeza de vidros de janelas entre outros. Sempre que possivel, e de acordo com
os desejos e condigdes dos moradores, estes devem ser envolvidos no processo de limpeza e conservagao das casas.

4.15.6. A instituicdo contratada devera garantir a disponibilidade dos equipamentos, materiais, insumos e
medicamentos de acordo com a complexidade do servigo e necesséarios ao atendimento da demanda.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. A vigéncia do Termo de Credenciamento desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do Termo de Credenciamento, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante
Termo Aditivo, conforme preconiza a legislagdo vigente, observando o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma
prevista nos artigos 105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, desde que haja expressa manifestagao
da Administracdo, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servigo;

c) O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragao;

d) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao.

6. CLAUSULA SEXTA- DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal acompanhada das devidas

requisicbes que deram origem ao fornecimento pela contratada, devidamente atestadas pela Administragao,
conforme disposto no art. 141 da Lei n® 14.133 de 2021;

6.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CONTRATANTE, sera de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua apresentacgao.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento de parcela controvertida a (s) empresa (s) Contratada (s)
enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

6.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdao das seguintes formulas:

EM =IxNx VP,
Onde: EM = Encargos moratorios;
N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP: Valor da parcela em atraso;

I: Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I= (IX) I=1/100 1=0,000328767 365 355
365 365 365
6.5. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento serd sustado para que a

Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da
reapresentacao do mesmo.

6.6. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, poderd
devolvé-la, para as devidas correcdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

6.7. Na hipdtese de devolugédo, a Nota Fiscal serd considerada como néo apresentada, para fins de
atendimento das condigbes contratuais.

6.8. A administragdo ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum compromisso
que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou nao instituicdes financeiras, a excegdo de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

6.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela licitante, de
prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

6.10. A ADMINISTRAGAO efetuara retencéo, na fonte, dos tributos e contribuicdes sobre todos os pagamentos
a CONTRATADA.

6.11. E condigdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentacdo de Prova de
Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), e Certiddo Negativa da Receita Estadual, Certiddo Negativa Municipal e Certiddo Negativa Federal, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT podendo ser verificadas nos sitios eletrénicos.

7. CLAUSULA SETIMA- REAJUSTE DO CONTRATO

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado da Administracao.



7.2. Visando adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado e
observado o interregno, minimo de 1 (um) ano, em conformidade com a Lei 10.192/01, contado na forma
apresentada a seguir, o valor da contratacdo podera sofrer atualizacdo, competindo ao contratado justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacgao do contratante.

7.3. O interregno minimo para concesséo de reajuste sera contado a partir da data do orcamento estimado
da administragao, aplicando-se a variagao anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor(INPC), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.4. O prazo para o CONTRATADO solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagao contratual, ou da
sua extingao.

7.5. Caso o CONTRATADO nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito.

7.6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé podera ser pleiteado
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orgamento estimado da
administragdo.

7.7. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusédo.

7.8. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuagOes futuras. A formalizagdo de prorrogagédo do Contrato deve ser firmada através de Termo
Aditivo.

7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

8.1. A supervisdo dos servicos da CREDENCIADA, através de seu quadro técnico que deverd periodicamente
encaminhar relatérios desta supervisdo aos seus superiores hierarquicos;

8.2. Controle estatistico dos servigos realizados;

8.3. Emitir mensalmente quadro com previsdo ou estimativa de necessidade de horas e em qual Unidade
Credenciada especializada sera realizada;

8.4. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da Autoridade Administrativa o
que ultrapassar sua competéncia;

8.5. Prestar as informagoes e os esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do contrato que venham a ser
solicitados;

8.6. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com as disposicdes editalicias e
contratuais;

8.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de forma diversa da
especificada neste Termo de Referéncia;

8.8. Acompanhar e fiscalizar os servigos através da Comissdo de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato e aplicar
punicdes, quando for o caso, de forma prevista neste termo de referéncia em desfavor da CREDENCIADA sempre
que esta der causa, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis ao caso concreto, inclusive danos causados aos
usuarios dos servigos, em virtude da méa execucgao destes, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;

8.9. Notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas na execugao
dos servigos;

8.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.11. Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

9. CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

9.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdao Publica ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato;

9.2. Responsabilizar-se por quaisquer ac¢oes judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por
forca de lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato;

9.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados/contratados que irdo prestar os servigos, com nivel de
instrucdo compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, ou em seu
contrato de prestacdo de servigos, em conformidade com a legislagdo vigente;

9.4. Colocar seu Responsavel Técnico, Preposto ou Representante da CONTRATADA a disposicdo da
CONTRATANTE para quaisquer informagdes, consultorias ou suporte técnico necessarios;

9.5. Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevencao dos riscos de natureza quimica, fisica e
biolégica inerentes aos procedimentos correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

9.6. Notificar a SEMUSA da eventual alteracdo do seu endereco, sua razao social ou de controle aciondrio e de
mudanca em sua diretoria ou responséavel técnico, contrato social ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta



dias) contado a partir da data do registro de alteracdao, acompanhado de cépia autenticada da Certiddo na Junta
Comercial ou do Cartoério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

9.7. Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo exercidos pela SEMUSA e prestar todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores desta, designados para tal fim;

9.8. Cumprir os prazos e condigdes definidos no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho Técnico apresentado;

9.9. Realizar todos os procedimentos contratados, sem cobranga de qualquer valor adicional ao usuério do SUS, seja
para a realizagdo do procedimento ou para qualquer medicamento necessario a realiza¢do dos mesmos;

9.10. Atender os pacientes da SEMUSA com elevado padrédo de eficiéncia e estrita observancia do Cédigo de Etica
dos profissionais envolvidos na assisténcia;

9.11. N3o utilizar, nem permitir que outros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

9.12. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitadas, as informagdes técnicas sobre equipamentos,
técnicas e ambiente de trabalho onde serdo executados os servigos contratados;

9.13. Fornecer os servicos em suas dependéncias e instalagées por meio de seu corpo técnico, vetando a
subcontratualizagdo ou terceirizacdo do Contrato;

9.14. Executar os servicos de acordo com as especificagbes exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigagdes assumidas, obedecendo rigorosamente
as normas técnicas;

9.15. Comunicar a SEMUSA qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;
9.16. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados;

9.17. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal capacitado para execugdo do objeto
deste ajuste, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo
empregaticio, se houver, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para a SEMUSA;

9.18. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticées competentes, necessarios a
execucao dos servigos;

9.19. Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevencao dos riscos de natureza quimica, fisica e
biolégica inerentes aos procedimentos correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

9.20. Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatérios e documentos referidos no Contrato até o 152 (décimo
quinto) dia do més subsequente a execugdo das atividades;

9.21. Apresentar a SEMUSA e ao CAPS no qual esté vinculado, Relatéorio Mensal de Atividades de cada morador;
9.22. Fornecer relatérios quando solicitados pela SEMUSA ou por érgaos de controle interno e externo;

9.23. Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a esta SEMUSA, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto no Contrato;

9.24. Cumprir todos os requisitos da legislagdo vigente para fins de habilitagdo do servigo junto ao Ministério da
Saude;

9.25. Encaminhar mensalmente a produgao realizada para a area competente desta SEMUSA ou o setor que absorva
esse servigo) para processar a producgao e posteriormente enviar ao MS para fins de ressarcimento;

9.26. Cumprir o exposto na Lei n® 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre
homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

9.27. Cumprir com o disposto na Lei n® 6.112/2018, alterada pela Lei n® 6.176/2018 e pela Lei n° 6.308/2019 que
dispOe sobre a obrigatoriedade da implantacdao do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a
Administracdo Publica do Distrito Federal;

9.28. Cumprir com o disposto na Lei n® 8.078/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor, de
ordem publica e interesse social, nos termos dos Art. 5°, Inciso XXXII e Art. 170, Inciso V, da Constituigdo Federal e
Art. 48 de suas Disposi¢Oes Transitorias;

9.29. Cumprir o disposto no Decreto n? 39.736/2019, que dispée sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

9.30. Cumprir com o disposto LEI N¢ 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos; altera a Lei n o 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; combinado com RESOLUCAO DA DIRETORIA
COLEGIADA - RDC N¢ 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 Regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude previsto.

9.31. A contratada observara:

9.31.1. Protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de satde e daqueles que exercem atividades
de promogéo e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

9.31.2. boas préaticas para o processamento de produtos de satde (Resolugao da Diretoria Colegiada RDC 15/2012 -
Anvisa).

9.31.3. Destinagdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugao n. 358/2005 - CONAMA e Resolugéo da
Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA).

9.31.4. Utilizagao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.
9.31.5. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a contratada deverd obedecer as disposicées
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde — PGRSS elaborado pela SEMUSA, além de obedecer
as diretrizes constantes da Lei n? 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, Decreto n2 10.936, de
12/01/2022, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.

9.32. A CONTRATADA devera:



9.32.1. Adotar préaticas adequadas de manejo, segregacdao e destinacdao dos residuos, de acordo com as
regulamentacdes ambientais pertinentes.

9.32.2. Adotar praticas de conscientizacdo e a adogdo de medidas para o uso eficiente de recursos naturais como
4gua e energia.

9.32.3. Estar alinhada com a politica ambiental da Administragao.

9.33. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015.

9.34. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos,
que dentre os (as) aprendizes a serem contratados (as) devera ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que
estejam em situagao de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos I a III, §§ 12 e §22, do
Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redacdo conferida pelo Decreto n®. 11.479/2023;

9.35. A CONTRATADA deverd orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste contrato;

10. CLAUSULA DECIMA- MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

10.1. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera
informagoes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugado da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.1.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.2. Fiscalizacao

10.2.1. A execucao deste contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante da CONTRATANTE,
nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

10.2.2. A Comissdo de Fiscalizagao e/ou Fiscal do Contrato efetuarao a fiscalizacdao do fornecimento, a qualquer
instante, solicitando a contratada, sempre que julgar conveniente, informagdes sobre o seu andamento. A contratada
deverd, entdo, prestar os esclarecimentos necessarios e comunicar a Comissdo Fiscalizadora e/ou Fiscal do Contrato
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do
fornecimento;

10.2.3. A Comissdo de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito de exercer completa fiscalizagdo
do fornecimento a ser realizado, obrigando-se a contratada a permitir a entrada, a qualquer hora, de servidores
designados por esta Secretaria Municipal de Saude, nos locais de armazenamento, preparo e distribuicdo de suas
instalacoes;

10.2.4. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comissao de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato o
direito de verificar e exigir a perfeita execucdo do contrato em todos os termos e condicdes, inclusive todas as etapas
da preparacao das refeigcdes pela contratada;

10.2.5. A Comissao de Fiscalizacdo e/ou Fiscal terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias dos
servigos da Contratada;

10.2.6. A acdo ou omissdo total ou parcial do 6rgao fiscalizador nao eximira a contratada de total responsabilidade
de fornecer o objeto do contrato, com toda cautela e boa técnica.

10.2.7. A obrigacdo do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de suas responsabilidades diante
dele e de terceiros;

10.2.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

10.3. Fiscalizacao Técnica

10.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanharad a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigcdao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.3.3. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessdario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.3.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

10.3.5. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

10.3.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);



10.3.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéao ou a prorrogagao contratual (Decreto n 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

10.4. Fiscalizacao Administrativa

10.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necesséario (Art. 23, I e II, do Decreto n2 11.246,
de 2022).

20.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

10.5. Gestor do Contrato

10.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV)

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DA
SANCOES
11.1. A CREDENCIADA total ou parcialmente inadimplente estard sujeita a aplicagdo das sangbes previstas

nos arts. 156 e 162 da Lei Federal n® 14.1330/2021 a saber:
a) Adverténcia, nas hipdteses de execugao irregular de que nao resulte prejuizo para a prestagao do servigo;

b) Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
providéncia necessaria e 1% por dia apds o 302 dia de atraso acumulada com as multas cominatodrias abaixo:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médicas, assim entendidas aquelas que
acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipdteses de inexecugéo total, com ou sem
prejuizos para o ente publico CREDENCIANTE;

c) Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo ou impedimento de contratar com a entidade licitante
descredenciamento no SICAF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, entre outras, nas hipoteses:

c.1) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
c.2) Ensejar injustificado retardamento da execugao de seu objeto;

c.3) Nao mantiver a proposta;

c.4) Falhar gravemente na execugdo do contrato;

c.5) Na reiteragdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de providéncias para reparacdo de
erros;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por no minimo 2 anos e, no
méximo, pelo prazo de até 5 anos, entre outros comportamentos e em especial quando:

d.1) Apresentar documentacao falsa exigida no certame;
d.2) Comportar-se de modo inidéneo;
d.3) Cometer fraude fiscal;

d.4) Fraudar na execucao do contrato.

11.2. Nenhuma sancgao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo;

11.3. Nao serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos servigos, advir de caso fortuito
ou motivo de forga maior;

11.4. Da sancao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a
autoridade superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do artigo
165, da Lei 14.133/2021;

11.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do

Municipio de Porto Velho-RO, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus anexos e demais cominagdes legais.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUBCONTRATACAO CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

12.1. E vedada a subcontratacéo, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto deste contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA LEGISLACAO APLICAVEL



13.1. Este instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas nos Artigos 72, 73 e 74 da Lei
14.133/2021; Artigos 78 e 79 da Lei n? 14.133/2021; Artigo 36 do Decreto Municipal n? 18.892/2023; e DECRETO N?
11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024; e, ainda, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢ées de direito privado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS
14.1. O presente contrato sera executado sob a égide da Lei n? 14.133/21 e alteragdes posteriores. Caso haja
duvidas decorrentes de fato ndo contemplado no presente contrato, estas serdo dirimidas segundo principios

juridicos, aplicidveis a situacdo fatica existente, preservando-se os direitos da CONTRATADA, sem prejuizo da
prevaléncia do interesse publico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

15.1. A CREDENCIADA devera manter durante a execugédo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1. Os recursos financeiros correrao por conta da dotagdo orgamentaria, a saber:
Projeto Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recursos

16.2. As despesas remanescentes serdo consignadas posteriormente pela SEMUSA, mediante a elaboragao de
termo de apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA ALTERACAO DO CONTRATO

17.1. A alteracdo de quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste contrato, somente se reputara valida se
tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo, que a este contrato se adotara.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICACAO

18.1. Apos a assinatura deste contrato, o CONTRATANTE providenciard a publicacdo do mesmo ou de resumo
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia - AROM, Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e
no Sitio Eletronico Oficial do Municipio (Portal da Transparéncia). Para firmeza e como prova do acordado, é
lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme é assinado pelas partes, dele sendo extraidas as
copias necessdarias para seu fiel cumprimento, todas de igual teor e forma, devidamente certificadas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Porto Velho, de  de 2025.

Secretario Municipal de Saude

CREDENCIADA



ANEXO IV DO EDITAL

Modelo de Requerimento de Credenciamento

A Superintendéncia Municipal de Licitacbées - SML

Requeiro a minha participa¢do no Credenciamento n? xx/xxxx, para prestar os seguintes servigos a SEMUSA:

Item |CATSERV [Descrigdo Unidade [Quantidade
01 (30182 Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) tipo I |Vagas
02 (30182 Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) tipo II|Vagas

Nome/Razao social: xxxxxxxxxxxxxxxxxX CPF/CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco completo: xxxxxxxxxXxXXXXXXXxX CEP: XXXXXXXXXXXX

Telefone: (xx) xxxxxxxxxxxX E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome do banco: xxxxxxxxxxxx N2 do banco: xxxxxx Agéncia: xxxxxx Conta corrente: Xxxxxx

Declaro estar ciente e concordar com as condi¢cdes contidas no edital seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério.

Declaro que nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

Declaro que nao possuo empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos

III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal.

Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Assinatura do responsavel legal
Nome e CPF
Cargo




ANEXO V DO EDITAL

Modelos de Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

[Informar a Razao Social da empresa], inscrita no CNPJ] sob 0 n° xXXxXXXXXXXXXXXXXXxXX, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxX, portador(a) da Carteira de Identidade - RG n?
xXXXXXxXxxxxxxX. € do CPF n? xxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA que:

nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n® 14.133, art. 68, VI);

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Lei n? 14.133, art. 63, IV);

nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III
e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagao (Lei n? 14.133/2021, art. 67, VI);

atende aos requisitos de habilitacao (Lei n® 14.133, art. 63, I);
responderd pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei (Lei n® 14.133, art. 63, I);

: estd ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da contratagéo (Lei n®
14.133, art. 155, V).

Porto Velho, de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo



ANEXO VI DO EDITAL

Das Condicoes do Estabelecimento

A CREDENCIADA apresentara relacdo detalhada dos recursos humanos e da infraestrutura do estabelecimento,
conforme requisitos preconizados pela RESOLUCAO-RDC N¢ 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011, que dispoe sobre
os requisitos de boas préaticas de funcionamento para os servicos de saude; ABNT - NRB 15.943, de 28 de abril de

2011, que define diretrizes para um programa de gerenciamento de equipamentos de infra-estrutura de servigos de
saude e de equipamentos para a saude.

QUADRO FUNCIONAL

NOME/CATEGORIA FUNCIONAL|QUANTIDADE |VINCULO EMPREGATICIO|CARGA HORARIA

ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS

CAPACIDADE [SERVICO DE
EQUIPAMENTO|MODELO

INSTALADA |MANUTENCAO

Porto Velho, de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo



ANEXO VII DO EDITAL

Declaracao de Capacidade e Local de Execucao dos Servicos

A Superintendéncia Municipal de Licitacbées - SML

A Empresa A XXXXXXXXXXXXXXXX escrita sob o CNP] de n? XXXXXXXXXXXXX, sediada na
XXXXXKXXKXXXXXKXXKXXKXXKXXKXXXXXXXXX, vem, por meio desta, declarar para os devidos fins que:

1. Local de Execugao dos Servigos: Os servigos serdo executados no enderego XxxxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. Capacidade para Execugao dos Servigos: A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxXx dispoe de material,
pessoal e equipamentos suficientes para a execucdo dos servicos de acordo com as especificacoes e prazos
estabelecidos.

3. Direito de Vistoria: XXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX assegura a SEMUSA (Secretaria Municipal
de Saude) o direito de proceder as vistorias nas instalagdes, materiais e equipamentos disponiveis para a execug&do
dos servigos, se assim o desejar.

Porto Velho, de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo

Documento assinado eletronicamente por Luciete Pimenta Da Silva, Agente, em 23/02/2026, as 12:40, conforme art. 17, § 12, do Decreto
n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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